
 
 

 

ANEXA 17  

Raport de selecţíe (intermediar/final) pentru lista de proiecte cuprinse in SDL 

 
Conţinut:  
Introducere  
 

Asociația GAL TÂRGOVIȘTEA EGALITĂȚII DE ȘANSE va lansa apeluri de propuneri de 
proiecte de infrastructură (finanțabile din FEDR prin POIDS 2021-2027) și apeluri de 
proiecte de servicii (finanțabile din FSE+ prin POIDS 2021-2027) pentru intervențiile 
incluse în cadrul Strategia de dezvoltare locală a Zonelor Urbane Marginalizate, 
selectate pentru finanțare.  

Asociația GAL TÂRGOVIȘTEA EGALITĂȚII DE ȘANSE va organiza sesiuni: 
- Pentru proiecte de infrastructură educationala si locuinte (finanțabile din 

FEDR prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027) – sesiuni 
periodice continue de depunere a fișelor de proiecte cu selecție lunară / 
trimestrială. Punctajul de calitate minim al unui proiect ce poate fi declarat 
admis este de 50 puncte. 

- Pentru proiectele de servicii finanțabile din FSE+ prin Programul Incluziune și 
Demnitate Socială 2021-2027 – sesiuni periodice limitate, de minim 30 de zile 
calendaristice. Punctajul de calitate minim al unui proiect ce poate fi declarat 
admis este de 70 puncte. 

 
Membrii Comitetului de selecţie GAL  
 

În cadrul Asociației GAL TÂRGOVIȘTEA EGALITĂȚII DE ȘANSE se constituie un 
Comitet de Selecție cu rol de selecție pentru fișele de proiect ce s-au depus în 
cadrul apelului de selecție, format din 5 membrii ai GAL TÂRGOVIȘTEA EGALITĂȚII 
DE ȘANSE, din care: 1 reprezentant ONG, 2 reprezentanți ai SRL, 1 reprezentant al 
sectorului public și 1 reprezentant al comunității marginalizate si membri supleanti. 

 Membrii Comitetului de Selecție 

1. Președinte 
2. Membru 
3. Membru 
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4. Membru 
5. Membru 

 
Membrii supleanți 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
Derularea selecţiei de proiecte  
 
a) Aprobarea listei proiectelor selectate, respinse și aflate pe lista de rezervă 
 Lista proiectelor care îndeplinesc cerințele prevăzute în ghidul solicitantului ca 
urmare a finalizării procesului de evaluare și care se încadreaza în bugetul alocat 
apelului de proiecte este supusă aprobării Comitetului de Selecție al GAL. 
 Pentru cererile de propuneri de proiecte cu termen limită de depunere, 
selecția proiectelor se va face în ordinea descrescătoare a punctajului obținut, în limita 
fondurilor disponibile pentru cererea de proiecte, cu posibilitatea de supraselectare. 
 Propunerile de proiecte hard noncompetitive vor fi selectate dacă întrunesc 
punctajul minim de calitate de 50 puncte. Selecția proiectelor se face aplicând regula de 
„dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca în momentul 
selecției să fie prezenți cel puțin 50% din membrii Comitetului de Selecție, din care 
peste 50% să fie din mediul privat și societatea civilă. 
 CS trebuie să se asigure de îndeplinirea criteriilor minime de eligibilitate, de 
faptul că obiectivele fiecărui proiect ce urmează a primi finanțare se regăsesc în 
obiectivele propuse în SDL, precum și de faptul că implementarea proiectului se 
incadrează în prioritățile SDL. 
 
b) Raportul intermediar de selecție 
 Rezultatele procesului de selecție se consemnează în Raportul Intermediar de 
Selecție, în care vor fi înscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile 
neselectate şi eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitanţilor, iar pentru 
propunerile de proiecte eligibile punctajul obţinut pentru fiecare criteriu de selecţie. 
Acesta va fi semnat și aprobat de către toți membrii prezenți ai Comitetului de Selecție, 
specificându‐se apartenența la mediul privat sau public, inclusiv de catre reprezentantul 
OIR. 
 Reprezentanții OIR  vor întocmi un Raport de observator, în care vor menționa 
dacă au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate, procedura de selecție și 
punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interese, precum și orice alte 
probleme/aspecte apărute pe timpul selecției. Raportul de observator va fi atașat la 
Raportul de Selecție elaborat de GAL. 
 Raportul de selecție intermediar va fi publicat la sediul GAL și pe pagina web a 
GAL în 5 zile lucrătoare de la aprobare. 
 În termen de 2 zile calendaristice, de la data semnării Raportului de selecție de 
către Președintele GAL se va transmite către fiecare solicitant.  
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 Notificarea se va transmite prin email, cu confirmare de primire din partea 
solicitantului. În cazul propunerilor de proiecte respinse, notificările trebuie să conţină 
motivele pentru care propunerile de proiecte nu au fost selectate, precum şi perioada 
de depunere şi soluţionare a contestaţiilor. 
 
c) Soluționarea contestațiilor 
 În cazul în care există contestații, acestea sunt soluționate de către Comitetul 
de Solutionare a Contestațiilor (CSC). 
 CSC respinge automat contestaţiile care: 
- reclamă neprimirea scrisorilor de cerere de clarificări sau a scrisorilor de 
comunicare a rezultatelor; 
- verificării şi evaluării, dar a căror primire GAL o poate dovedi cu confirmarea 
de primire electronică sau cu raportul de expediţie prin fax; 
- contestaţiile expediate de solicitant după termenul de 5 zile lucrătoare de la 
primirea Scrisorii de comunicare a rezultatului evaluării tehnice şi financiare; 
 Vor fi reevaluate doar criteriile contestate. 
 Termenele estimative de soluționare a contestațiilor sunt 5 zile lucrătoare de 
la data înregistrării acestora la secretariatul GAL. În urma soluţionării eventualelor 
contestaţii, CSC va elabora un Raport de Contestaţii care va fi semnat de către membrii 
CSC şi va fi înaintat Comitetului de Selecţie GAL. Decizia CSC este definitivă și va putea fi 
contestată doar în instanță. 
 
d) Raportul de selecție final 
 În baza Raportului de Contestaţii, Comitetul de Selecţie va emite Raportul de 
Selecţie final în care vor fi înscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile 
neselectate şi eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitanţilor, iar pentru 
propunerile de proiecte eligibile punctajul obţinut pentru fiecare criteriu de selecţie. 
 Raportul de Selecţie final va fi aprobat de CD al GAL Târgoviștea Egalității de 
Șanse. Acesta va conține precizarea că anumite propuneri de proiecte pot fi respinse 
dacă se constată la nivelul CCS aspecte referitoare la neîndeplinirea cerințelor minime 
de eligibilitate sau încălcarea unor principii generale de selecție/procedurii de selecție 
aprobată. 
 
e) Lista de rezervă 
Propunerile de proiecte care au obținut cel puțin punctajul minim calitate de 70 puncte, 
dar care nu au fost selectate pentru finanțare în cadrul Raportului de Selecție ca urmare 
a epuizării bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de rezervă la nivelul apelului 
respectiv. Propunerile de proiecte din lista de rezervă vor putea fi finanțate în una din 
următoarele situații: 
• Unul sau mai mulți solicitanți din lista proiectelor propuse spre finanțare 
renunță la contract; 
• Unul sau mai mulți solicitanți din lista proiectelor propuse spre finanțare de 
către GAL sunt declarați neeligibili de către CCS; 
• Se înregistează economii în execuția bugetară aferentă apelului în cauză; 
• Se crează disponibilități prin realocarea unor sume de la o măsură la alta, ca 
urmare a modificării SDL. 
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Prin procedura de evaluare și selecție, avizată de către OIR se vor stabili termene 
maximale, ce nu vor depăși un total de 45 de zile de la data limită pentru depunerea 
fișelor de proiect pănă la publicarea raportului final de selecție, pentru: etapa de 
evaluare a conformității administrative și a eligibilității; etapa de evaluare tehnică și 
financiară; perioada maximă de răspuns la solicitările de clarificări; publicarea raportului 
intermediar de selecție; perioada maximă de depunere a contestațiilor; publicarea 
raportului final de selecție. 
 În cazul în care în urma unui apel de fișe de proiecte nu a fost depusă nici o 
fișă de proiect, GAL va înștiința Secretariatul CCS restrâns asupra acestui fapt. În acest 
caz nu se va emite Raport de selecție. 
 
Concluzii 
În vederea asigurării transparenţei procesului de selecţie realizat la nivelul GAL, 
Rapoartele de Selecţie vor fi făcute publice, minim la sediul GAL-ului, la sediul Primariei 
și pe pagina de web a GAL Târgoviștea Egalității de Șanse. 
 
Anexe:     Lista de proiecte selectate1 
 

 
Introducere:  
Se vor menţiona cel puţin următoarele elemente: 

              
 
             Numărul total al proiectelor  
             Perioada în care s-a efectuat selecţia 

Membrii Comitetului de selecţie al GAL 
 

Nume Rol (se va menţiona inclusiv 
apartenenţa la mediul privat sau 
public) 

Semnătura 

   

   

   

 

Procesul de selecţie 
 

Se vor menţiona cel puţin următoarele elemente  
 

• Numele fiecărui solicitant și denumirea proiectului/proiectelor aferente 
• Sinteza discuţiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.) 
• Data şi modul de anunţare a rezultatelor 
• Proiectele încadrate pe lista prioritară 

 
1 Lista de proiecte selectate va fi ordonată în funcție de punctajul total 
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• Proiectele încadrate pe lista de rezervă (în limita de supracontractare de 120% 
din bugetul aferent SDL)  

• Numărul total de proiecte primite 
• Numărul proiectelor retrase 
• Numărul proiectelor neeligibile 
• Numărul proiectelor eligibile selectate 
• Numărul proiectelor eligibile neselectate 
• Valoarea fiecărui proiect  selectat 
• Număr de contestații primite și motivele acestora  

  

  

Titlu 
proiect 

Clarificări solicitate Răspunsurile primite de la solicitantul 
de finanţare 

   

   

   

   

(se vor prezenta sintetizat clarificările solicitate şi răspunsurile primite) 

Concluzii: 
Se vor formula concluziile Comitetului de selecție al GAL. 
 

 

 
Observatii: se vor prezenta orice alte elemente intervenite pe parcursul selecţiei, dacă a 
fost cazul. 
 
 

 Nume si prenume Semnătura Data 

Preşedintele 
Comitetului de 
selecţie 

   

Secretar    

Membru    

Membru    

Membru    
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